附件1： 饲料所各处室处级干部岗位职责表
	岗位编号
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	岗位2
	办公室
副主任
	1
	协助主任完成好研究所综合政务工作，服从主任工作分工，协助维护部门内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	具有高度责任感、主人翁意识和安全意识，公道正派，有较高的政策理论水平，具有相关领域较高的政策理论水平、对外沟通能力、一定的文字综合和解决问题能力。
	[bookmark: _GoBack]中共党员

	岗位3
	科研处
处长
	1
	主持科研处全面工作，带头以“四个面向”“两个一流”目标要求为指引，全方位保证研究所高效开展科研工作，负责科研规划，项目立项、实施，科研经费与科研诚信管理、科研人员成果产出；协助所领导组织全所科研人员牵头组织国家科研项目、规划、工程，提升研究所影响力；编制研究所科研相关计划规划、报告总结；做好研究生管理、国际合作、科研绩效评价与奖励、学会、协会和科技联盟等社团管理工作，为领导班子做相关决策建言献策。
	有较高的政策理论水平，熟悉领域科研动态，具有敏锐的科研动向洞察力，对国家和上级有关导向具备高度敏感性，大局意识强，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	

	岗位4
	科研处
副处长
	1
	协助处长完成好研究所科研管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分做好分管领域工作，提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，熟悉国家科技创新方面的政策法规，熟悉科研项目管理工作，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	

	岗位6
	人事处
副处长
	1
	协助处长完成好研究所人事人才干部管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，熟悉国家人事劳动方面的政策法规，熟悉人事人才劳资管理工作，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	中共
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	岗位10
	成果转化处
副处长
	1
	协助处长做好研究所成果转化、开源增收和相关管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分做好分管工作，提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，了解产业发展，跟进产业需求，表达力和执行力强，具有一定法律知识和市场营销基础、沟通协调和解决问题的能力。
	

	岗位13
	饲料检测
与安全评价
中心主任
	1
	全面负责中心业务，对标对表“三个面向”目标要求，主抓业务拓展，兼顾检测技术创新开发与检测服务创收赢利两方面业务重点，构建强有力的技术支撑人才队伍和支撑平台，将中心打造成具有强大技术创新能力的创收机构。
	对党和国家对饲料业发展导向的高度敏感，在为研究所带来经济效益的同时，通过及时到位掌握相关方针政策，准确带领检测中心参与到国家重大需求中，充分发挥技术支撑作用，保障研究所充分发挥国家队作用。
	



