[bookmark: _GoBack]附件1： 饲料所各处室处级干部岗位职责表
	岗位编号
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	岗位1
	综合处处长
或副处长
（主持工作）
	1
	主持综合处全面工作，保证研究所综合政务办理、重要综合性文件起草汇总、各类行政会议与重大活动组织协调、保密和安全生产工作、国有资产管理、后勤保障、楼宇和试验基地管理、职工住房和房改管理、信访办理、公用仪器和设施运维等基本功能的安全、合法合规、高效运转，充分发挥本岗位协助所领导处理日常事务的重要功能，提高和保持综合处工作效率，充分发挥综合处在研究所政务工作中的枢纽作用。
	有较高的政策理论水平，了解综合政务管理方面的政策法规，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、沟通协调、组织统筹和解决问题的能力。
	中共
党员

	岗位2
	综合处
副处长
	1
	协助处长完成好研究所综合管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	具有高度责任感、主人翁意识和安全意识，公道正派，有较高的政策理论水平，具有相关领域较高的政策理论水平、对外沟通能力、一定的文字综合和解决问题能力。
	中共党员优先

	岗位3
	科研处处长
或副处长
（主持工作）
	1
	主持科研处全面工作，带头以“三个面向”“两个一流”目标要求为指引，全方位保证研究所高效开展科研工作，负责科研规划，项目立项、实施，科研经费与科研诚信管理、科研人员成果产出；协助所领导组织全所科研人员牵头组织国家科研项目、规划、工程，提升研究所影响力；编制研究所科研相关计划规划、报告总结；做好研究生管理、国际合作、科研绩效评价与奖励、学会、协会和科技联盟等社团管理工作，为领导班子做相关决策建言献策。
	有较高的政策理论水平，熟悉领域科研动态，具有敏锐的科研动向洞察力，对国家和上级有关导向具备高度敏感性，大局意识强，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	

	岗位4
	科研处副处长
	1
	协助处长完成好研究所科研管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分做好分管领域工作，提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，熟悉国家科技创新方面的政策法规，熟悉科研项目管理工作，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	

	岗位5
	人事处处长
或副处长
（主持工作）
	1
	主持人事处全面工作，认真学习并以中央、部院和我所干部、人才工作精神、规划和部署为指南，充分思考并带领人事处全面保障研究所人力资源充分发挥作用，致力引进研究所急需的各类高水平人才、优化干部队伍，结合所情落实上级工作部署，编制好人才队伍建设规划，提出科学高效劳资管理办法，不断完善研究所人事人才干部制度建设，通过打造年轻有激情的干部队伍、搭建高层次可持续的人才梯队和科学高效的薪酬绩效制度改革等方面工作保持研究所科研创新的能力和活力。
	有较高的政策理论水平，政治性和组织性较强，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	中共
党员

	岗位6
	人事处副处长
	1
	协助处长完成好研究所人事人才干部管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，熟悉国家人事劳动方面的政策法规，熟悉人事人才劳资管理工作，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	中共
党员

	岗位7
	党委办公室
主任或副主任
（主持工作）
	1
	主持党委办公室全面工作，负责制定研究所全面学习贯彻落实中央、部、院重大部署的文件、方案，负责研究所党建工作、党员队伍建设和职工思想政治工作，担当好所党委的参谋和助手。通过优化分工、合理安排，高质量、高效率落实好研究所政治思想、宣传、纪检、执纪问责、统战、理论学习教育、工青妇和精神文明等具体工作，协助所党委落实好民主集中制，组织好党委会、领导班子民主生活会和理论中心组会议等重要会议，协助和督促领导干部落实好一岗双责。
	政治素质过硬，有较高的政策理论水平，政治性和组织纪律性强，具有大局意识，熟悉党的纪律规矩和党务工作规范，讲奉献，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题能力。
	中共
党员

	岗位8
	党委办公室
副主任
	1
	协助主任完成好研究所党建工作，服从主任工作分工，协助维护部门内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	政治素质优秀，有一定的政策理论水平，熟悉党的纪律规矩和党务工作规范，具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	中共
党员

	岗位9
	成果转化处
处长或副处长
（主持工作）
	1
	主持成果转化处全面工作，切实践行成果转化导向，以高度的市场和产业敏锐性引导和协助研究所科研成果的快速、高回报转化，推进产业发展。发挥运营专家功能，协调分工，协助研究所统计分析和成果集成，做好研究所及其成果宣传推广。组织技术转让合同和协议管理，做好对外咨询与技术服务，管理产业创新联盟、研企联合研发机构和相关产业公司，保障研究所品牌等资产的保值和增值。
	有较高的政策理论水平，对产业发展了解清晰，熟悉产业需求，市场嗅觉敏锐，执行力强，具有一定法律知识和市场营销基础、沟通协调和解决问题的能力。
	

	岗位10
	成果转化处
副处长
	1
	协助处长做好研究所成果转化、开源增收和相关管理工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分做好分管工作，提出建设性意见。
	有一定的政策理论水平，了解产业发展，跟进产业需求，表达力和执行力强，具有一定法律知识和市场营销基础、沟通协调和解决问题的能力。
	

	岗位11
	财务处处长
或副处长
（主持工作）
	1
	以高度的专业素质，履行好研究所财务工作第一专家和所领导班子财务参谋职责，确保研究所各类经费依法依规高效使用，提高科研经费使用效益，在严密的内控制度框架下，合法合理分工，有机组织好财务处各岗位人员做好年度（专项）财务预算编制、年度报告撰写、年度决算和理财等工作；担任好经费执行的“最后一关”把关者，监督预算执行，监督、审核各类经费与资金使用、薪资绩效发放。带领全处落实科研经费“放管服”，制定和执行相关制度。
	有较高的政策理论水平，熟悉国家科技政策和财务政策法规，具备从事会计工作所需要的专业能力、具有大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力。
	会计专业中级及以上职称且从事会计相关工作3年以上

	岗位12
	财务处副处长
	1
	协助处长做好研究所财务管理相关工作，服从处长工作分工，协助维护处内和谐高效运转，发挥主观能动性，充分扮演好所分管领域的行家里手角色，在所分管工作方面可以提出建设性意见。
	熟悉分管领域政策规章、国家科技政策和财务政策法规，具备从事会计工作所需要的专业能力、具有大局意识、服务意识、奉献精神，公道正派，耐心细致。
	具有财会专业背景

	岗位13
	饲料检测
与安全评价
中心主任
	1
	全面负责中心业务，对标对表“三个面向”目标要求，主抓业务拓展，兼顾检测技术创新开发与检测服务创收赢利两方面业务重点，构建强有力的技术支撑人才队伍和支撑平台，将中心打造成具有强大技术创新能力的创收机构。
	对党和国家对饲料业发展导向的高度敏感，在为研究所带来经济效益的同时，通过及时到位掌握相关方针政策，准确带领检测中心参与到国家重大需求中，充分发挥技术支撑作用，保障研究所充分发挥国家队作用。
	

	岗位14
	饲料检测
与安全评价
中心副主任
	
	协助主任做好中心运营相关工作，服从主任工作分工，协助提高中心研创能力，充分发挥自身专业优势，在技术开发、仪器运维等分管工作方面做出应有贡献，提出建设性意见。
	具备较强的检测技术水平，具备一定的创新能力，能够根据研究所和中心主任要求迅速调整工作重点、开发配套方法，提出具体工作思路，推进检测、评价等实际检测工作更好开展。
	具有检测相关专业背景或有3年以上相关工作经历。



