附件1
农田灌溉研究所科技创新岗位
对外招聘人员基本要求、薪酬待遇及聘期考核指标
一、基本入岗条件
（一）科研骨干
1、国内人员需符合如下条件：
（1）博士学位、副研究员以上职称，年龄小于45岁；
（2）具有明确的研究方向，并取得了较显著的成绩；
（3）近五年作为第一主持人主持过国家级重大科研计划课题（973、863、科技支撑、重大行业专项、公益性重大行业专项、国家产业技术体系岗位专家课题，以及自然科学基金面上项目）；
（4）获得过国家奖或省部级奖（一等奖前五名，二等奖前三名，三等奖第一名）。
（5）近五年以第一作者或通讯作者在SCI刊物上发表论文3篇以上，或影响因子大于3.0的论文1篇以上，或在一级学会学报级期刊上发表论文6篇以上。
2、国外工作三年以上人员需符合如下条件：
（1）具有博士学位，任国外大学助理研究员或完成一届博士后，年龄小于45岁；
（2）具有明确的研究方向，并取得了较显著的成绩；
（3）近五年以第一作者或通讯作者在SCI刊物上发表论文3篇以上、累计影响因子大于6.0，或发表影响因子大于3.0的论文一篇以上。
（二）研究助理
（1）获博士学位，年龄小于40周岁；
（2）近5年发表SCI论文2篇以上，或在一级学会学报级期刊上发表论文5篇以上，或主持过国家自然科学基金项目（包括青年科学基金）；
二、相关待遇：
（一）科研骨干
（1）在所内解决爱人工作问题；协助解决子女入学问题。
（2）解决80平米住房一套，或一次性发放购房补助30万元；
（3）协助组建一个3-5人的研究团队，作为助手开展工作。根据需要提供一个独立的实验室，并在实验室建设中予以资金优先安排。
（4）优先安排研究生招生名额；
（5）按研究所的相关规定兑现各项薪酬，聘期内年总收入不低于15万元。
（二）科研助理
（1）优先购置所里建设的住房，或一次性发放购房补助10万元；
（2）优先安排科研课题，确保能够立即开展工作。并在随后的五年内，在研究所的科技创新经费中优先安排科研项目。
（3）按研究所的相关规定兑现各项薪酬，聘期内年总收入不低于10万元；
三、5年聘期考核指标：
（一）科研骨干
1、聘期业绩符合下列各项条件：
（1）带领一个3-5人的研究团队，围绕一个相对固定的方向持续的展开研究，并取得显著进展。
（2）牵头争取一项国家级主体科技计划课题（包括自然科学基金面上项目）；
（3）带领所在团队，以第一完成单位、第一完成人获得一项省部级以上科技奖励（包括农科院及其他社会奖励）；或作为主要参加单位获得省部级二等奖以上奖励；或作为第一起草人编制行业或省级地方标准一项；
（4）以第一作者或通讯作者发表SCI论文3篇、累计影响因子大于3.0，或发表影响因子大于3.0的论文1篇；或在研究所选定的学报级刊物上发表学术论文5篇以上；
2、或聘期内业绩符合下列条件之一：
（1）牵头争取国家主体科技计划课题一项，留所经费超过200万元；
（2）获国家科技进步奖（参加单位及参加人）或省部级一等奖（前两名）一项，或以第一完成人获省部级二等奖1项；
（3）以第一作者或通讯作者发表SCI论文5篇、累计影响因子超过10，或发表影响因子大于5.0的SCI论文1篇。
（二）科研助理
1、聘期内业绩符合下列各项条件
（1）牵头争取一项省部级以上科研项目，或主持两项以上国家级项目的子课题（包括创新基金立项的课题）；
（2）以第一作者发表SCI论文2篇以上，累计影响因子大于3；或在所选学报上发表论文5篇以上。
2、或聘期内业绩符合下列条件之一
（1）聘期内牵头争取省部级项目一项，或外来国家级子课题一项，留所经费不低于50万元；或国家青年科学基金项目1项；
（2）以主要完成人获国家科技奖及省部级一等奖1项，或是省部级二等、三等科技奖的重要完成人（二等奖前5名，三等奖前三名），或是其他省部级奖项的第一完成人；
（3）以第一作者或通讯作者发表影响因子大于3.0的SCI论文1篇以上。
四、补充规定
1、研究所分配的住房或提供资金购买的住房，其产权暂时归研究所所有（房产证暂时存放在所内保管），待聘用人员在研究所服务满一个聘期（五年），且聘期考核合格后，其产权全额归聘用人员所有。
2、聘用人员如果在聘用期间调离，或因聘期考核不合格而被辞退，则其随行解决工作的家属也需要一并调离或被辞退。
[bookmark: _GoBack]3、聘用人员的工资根据聘用岗位暂按首席、骨干一级或助理一级相关标准按月发放，年终统一结算，如果从所内领取的工资和奖金超过规定的最低年薪标准，则据实发放。如果达不到规定的最低年薪标准，则一次性补足到最低年薪标准。
