	特产研究所2015年度人才招聘计划表

	用人
单位
	岗位
名称
	岗位
简介
	招聘
人数
	招聘范围
	专业
	学历
要求
	学位
要求
	职称
要求
	年龄
要求
	政治
面貌
	其他
条件
	招聘形式
	备注

	中国农业科学院特产研究所
	特种动物育种创新团队科研岗位
	从事特种经济动物遗传育种学研究
	1
	留学回国、博士后出站、社会在职人员
	畜牧
	研究生
	博士
	不限
	45岁以下
	　
	在本学科领域开展了较为系统的研究工作，并以第一作者或通讯作者在本领域重要核心刊物发表过有影响的论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。有海外科研工作经历。
	笔试+面试
	　

	
	
	
	2
	应届毕业生或博士后出站
	遗传育种
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	特种动物病原与免疫团队科研岗位
	从事特种经济动物免疫研究工作
	1
	应届毕业生或博士后出站
	预防兽医
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	药用植物资源与育种团队科研岗位
	从事药用植物代谢组学方面研究工作
	1
	应届毕业生或博士后出站
	植物代谢组学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	熟练操作质谱仪
	笔试+面试
	　

	
	北方特色浆果资源评价与利用创新团队科研岗位
	从事葡萄品种选育及葡萄酒酿制方面研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	果树学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	中国农业科学院特产研究所
	特种动植物产品加工团队科研岗位
	从事微生物发酵方面科学研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	微生物发酵
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	
	从事特种经济动物植物产品加工研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	植物药材的加工与贮藏
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	　
	应届毕业生优先
	笔试+面试
	　

	
	
	
	1
	应届毕业生或博士后出站
	动物药材产品的加工
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	　
	应届毕业生优先
	笔试+面试
	　

	
	
	
	1
	应届毕业生
	天然产物的提取、分离、制备
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	　
	博士研究生学历，本科、硕士、博士均为天然产物化学专业。
	笔试+面试
	　

	
	特种动物疫病防控团队科研岗位
	从事特种经济动物免疫与病理研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	预防兽医学-免疫与病理学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	SCI论文影响因子累计5以上。
	笔试+面试
	　

	
	
	从事特种经济动物分子细菌方面研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	预防兽医学-分子细菌学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	本科专业：兽医；博、硕士从事细菌致病机理、分子生物学等相关研究。累计影响因子5以上。
	笔试+面试
	　

	
	
	从事特种经济动物临床兽医方面研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	预防兽医学/临床兽医
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	硕士研究生从事细菌学研究，具备临床操作能力，至少发表1篇SCI论文。
	笔试+面试
	　

	中国农业科学院特产研究所
	特种动物疫病防控团队科研岗位
	从事特种经济动物病毒免疫方面研究
	2
	博士后出站或社会在职博士
	预防兽医学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	年龄40岁以下，三年以上海外工作经历；以第一作者或通讯作者发表SCI论文5篇以上，或SCI累计影响因子10以上。
	笔试+面试
	　

	
	特种动物干细胞团队科研岗位
	从事实验动物方面科学研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	实验动物学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	
	从事特种经济动物药理学研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	动物药理学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	药用植物栽培团队科研岗位
	从事土壤学和植物营养学研究
	1
	应届毕业生
	植物营养学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	特种动物营养与饲养团队科研岗位
	毛皮动物营养需要量，特种动物新饲料开发及饲料评价研究
	1
	应届毕业生/留学归国/博士后出站
	动物营养与饲料科学
	研究生
	博士
	不限
	40岁以下
	不限
	作为主持人或主要参加人参与过国家或省部级科研基金项目；第一作者SCI论文2篇以上，或单篇影响因子5以上。
	笔试+面试
	　

	
	
	特种单胃/反刍动物营养代谢的分子机制研究
	1
	应届毕业生/留学归国/博士后出站
	细胞与分子生物学
	研究生
	博士
	不限
	40岁以下
	不限
	作为主持人或主要参加人参与过国家或省部级科研基金项目；第一作者SCI论文2篇以上，或单篇影响因子6以上。
	笔试+面试
	　

	中国农业科学院特产研究所
	特种动物遗传资源创新团队科研岗位
	从事特种经济动物功能基因挖掘研究
	2
	应届毕业生或博士后出站
	遗传育种
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	
	从事特种经济动物生物信息学研究
	1
	应届毕业生或博士后出站
	生物信息学
	研究生
	博士
	不限
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　

	
	特种动物繁殖团队科研骨干岗位
	协助骨干专家完成特种动物胚胎附植调控机理、生殖免疫及其他等繁殖方面相关工作
	3
	应届毕业生或博士后出站
	动物生殖生理或繁殖
	研究生
	博士或博士后
	不限
	40岁以下
	不限
	无
	笔试+面试
	　


一、选拔程序：面试和笔试相结合
（一）面  试：重点考察应聘者的科研学术能力、语言表达能力、分析判断能力和英语口试能力等，采用PPT汇报的方式，主要从个人简历、论文研究方向与研究内容、参与的课题研究、发表论文情况、个人荣誉等进行汇报，时间不超过10分钟。
（二）笔  试：英语笔试、职业能力测试等。
（笔试和面试时间另行通知）
二、材料要求：
（一）报名时，递交应聘登记表一份（页面下方下载并精炼填写），在报名截止日期内发送到邮箱。
（二）面试时，递交本人成绩单、国家外语等级证书、发表SCI或外文论文等文章、其它获奖证书及证明材料的原件、复印件或打印件。
报名截止日期：2015年4月10日 （注：从本信息发布之日起开始接受报名）
联系电话：0431-81919876、81919877  18704495557
联 系 人：杨峰  韩春丽
Email：tcshry@163.com
单位地址：吉林省长春市净月经济开发区聚业大街4899号中国农科院特产研究所人事处
邮政编码：130112
乘车方式：
1、本市——乘坐120路公交车（正副线皆可）到“净月管委会”站下车，沿聚业大街南行500米左右，过第一个红绿灯十字路口即到，单位门向朝东。
2、长春火车站——乘坐轻轨四号线（地下），在“卫星路”站换乘轻轨三号线，最后在“福祉路”站下车，乘坐120路公交车（同上），或打车（起步价）皆可。
3、龙嘉机场——乘坐高铁到长春火车站下车，同上。
单位网址：http://www.caastcs.com
