中国农业科学院上海兽医研究所2014年度
海内外人才招聘公告
一、单位简介
　　中国农业科学院上海兽医研究所的前身为成立于1964年的中国农业科学院家畜血吸虫病研究室。1982年更名为中国农科院上海家畜血吸虫病研究所。1989年更名为中国农科院上海家畜寄生虫病研究所。2002年被科技部、财政部、中编办列为国家非营利性科研机构。根据国家动物疫病防控布局的需要。2006年更名为中国农业科学院上海兽医研究所，加挂中国动物卫生与流行病学中心上海分中心牌子。
研究所的主要研究领域是动物传染病、动物寄生虫病和兽用药物。目标是针对严重危害畜牧业生产的畜禽疫病和人畜共患病，开展前瞻性、关键性的预防控制技术及其基础理论研究。主要研究方向是：1、针对重大动物疫病及动物源性人兽共患病，研究病原分子流行病学、病原与宿主的相互作用及其分子致病与免疫机理；2、针对重要病原微生物，研制新一代基因工程疫苗；3、利用分子免疫学和生物技术研制动物疫病诊断技术及制剂；4、病毒、细菌和寄生虫感染与免疫的基础研究；5、病原细菌及寄生虫基因组学及蛋白组学研究；6、食源性微生物的流行病学及检测技术研究；7、抗细菌和寄生虫药物（包括化药、生药及中兽药）的开发应用研究；8、免疫佐剂及免疫增强剂的开发应用研究；9、miRNA在寄生虫、细菌和病毒感染及抗感染方面的作用研究。对应上述研究领域和研究方向，建立了8个科研创新团队，分别为动物血吸虫病研究、动物原虫病研究、猪繁殖综合症研究、猪呼吸综合症研究、水禽病毒性疾病研究、畜禽细菌性传染病研究、动物流感病原生态学研究、兽用抗感染药物研究团队。
研究所地处上海紫竹国家高新技术园区内，所区占地60亩，实验办公楼总建筑面积14000多平方米。仪器设备先进，配备齐全，原值达到8000多万元。另建有近2500平方米的博士后公寓、学生公寓和单身职工宿舍。
上海兽医研究所是一个充满生机活力、正处于蓬勃发展的研究所，2012年，该所中国农科院31个研究所中综合评价三项指标排名：发展实力第12，发展速度第2，人均实力第4。
2013年10月，该所成功跻身中国农业科学院科技创新工程试点单位。
二、招聘岗位、应聘条件及待遇：
    详见《中国农业科学院上海兽医研究所2014年度海内外人才招聘岗位一览表》（见附表）。
      三、招录流程
    （一）接收简历和相关材料； 
    （二）根据报名人员条件和我所岗位需求，进行资格审查；
    （三）通过资格审查的人员经网络笔试、面试、体检、综合考察确定最终录用人选。
    四、报名要求：
（一）简历投递方式
        电  邮：panfengying@shvri.ac.cn,wxp@shvri.ac.cn 
联系地址：上海市闵行区紫月路518号

邮  编：200241
联系人：潘峰英、王香平

联系电话：021-54082828、34293601

传  真：021-54081818

（二）报名截止时间：2013年6月30日
（三）材料要求：简历内容应翔实，并附带相关证明材料（博士学位证书复印件、国家有关部门认证材料、出入境证明、已发表论文首页、业绩证明等）；投递时请注明应聘部门及岗位；务必准确填写联系电话和地址；须认真如实填写个人简历及相关材料，弄虚作假者，将被取消报名资格。 
      五、其他事项
    （一）人事部门将以电话、电邮方式通知参加考试人员面试的具体时间、地点等安排，并同时在我所网站公布；
    （二）应聘人员需了解我所情况，请登陆我所网站或拨打联系电话咨询（网  址：http://www.shvri.ac.cn
（三）本次所公布岗位的专业要求原则上可包括相关专业，将根据申报人和岗位工作特点审核确定。
中国农业科学院上海兽医研究所各科研团队2014年度人才招聘一览表
	招聘团队
	岗位
名称
	招聘
数量
	岗位任务
	应聘条件
	备注

	兽用抗感染药物研究团队（1名）
	首席科学家
	1
	在把握本学科发展动态和发展方向的基础上,根据学科的前沿问题及国家重大战略需求,负责制定本团队的研究方向的总体发展规划、实施方案、经费使用计划和人力资源配置，积极争取并主持国家重大科研项目研究；发表高水平论文，积极申报科研成果。
	博士研究生毕业；40周岁及以下，获得国家杰出青年科学基金获得者年龄可放宽到45岁左右；有兽医药学研究经历；在国内高校或科研院所担任教授（或研究员）职务；或获得博士学位后在国外有连续3年及以上的科研工作经历；在本学科领域开展了较为系统的研究工作，并以第一作者或通讯作者在本领域重要核心刊物发表5篇以上有影响的论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。
	

	动物血吸虫病研究团队（4名）
	骨干
	流动（项目聘用）：2  名
	血吸虫重要分子功能研究。
	40周岁及以下，博士后出站人员或博士学位取得毕业两年以上或副高职称以上，生化与分子生物学、预防兽医学及病原流行病学等相关专业，在国外SCI期刊发表2篇以上论文，具有国外工作及科研经历者优先考虑，身体健康，具有良好的团队合作精神。 
	

	
	
	
	动物血吸虫病病原生态学及流行病学研究
	
	

	
	助理
	固定（编制内）：1名
	血吸虫病病原生态学研究
	35岁及以下，应届博士毕业或中级职称以上，病原生物学或预防兽医学相关专业，具有较强的细胞与分子生物学研究背景，在国外SCI期刊发表过论文者优先考虑，身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	
	流动（项目聘用）：1  名
	RA血吸虫疫苗先天免疫的分子基础及其作用机制研究。
	35岁及以下，应届博士毕业或中级职称以上，病原生物学或预防兽医学相关专业，具有较强的细胞与分子生物学研究背景，在国外SCI期刊发表过论文者优先考虑，身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	水禽病毒性疾病研究团队（2名）
	骨干
	流动（项目聘用）：
  1名
	病原分子生物学研究。
	40岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得两年以上或副高职称以上；医学或兽医学专业；具有相关研究经历，已发SCI 3篇以上；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	助理
	流动（项目聘用）： 
 1名
	病毒对宿主天然免疫力的抑制作用研究。
	40岁及以下；应届博士毕业生或中级职称以上或博士后在站人员；医学或兽医学专业；已发2篇SCI文章；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	动物流感病原生态学研究团队（2名）
	骨干
	流动（项目聘用）：1  名
	流感病毒生物信息学或免疫学研究，组织实施首席提出的任务。开展流感病毒生物信息学或免疫学研究。
	38岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得两年以上或副高职称以上；生物信息学或分子生物学；博士毕业后从事生物信息学或分子生物学研究工作经历3年以上；第一作者或通讯作者发表SCI收录论文3篇，其中一篇影响因子大于5.0；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	助理
	流动（项目聘用）：1  名
	致病机制研究研究，进行动物实验和序列分析，应用反向遗传操作技术确定关键基因和关键氨基酸突变。
	35岁及以下；应届博士毕业生或中级职称以上或博士后在站人员；预防兽医或分子生物学专业；从事病毒研究工作3年及以上；第一作者或通讯作者发表SCI收录论文2篇，其中一篇影响因子大于3.0；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	畜禽细菌性传染病研究团队（3名）
	骨干
	流动（项目聘用）：2名
	细菌天然免疫分子机制研究。
	45岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得毕业两年以上或副高职称以上；细菌免疫学或分子生物学专业；有相关研究经历3年以上；发表SCI论文3篇以上；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	
	
	食源性细菌病的致病机制研究。
	40岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得毕业两年以上或副高职称以上；细菌学或分子生物学专业；有相关研究经历3年以上；发表SCI论文2篇以上；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	助理
	固定（编制内）：1  名
	水禽细菌病研究。
	35岁及以下，应届博士毕业生或中级职称以上或博士后在站人员；预防兽医学专业；有相关研究经历3年以上；发表SCI论文1篇以上；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	猪呼吸综合症研究团队（3名）
	骨干
	固定（编制内）： 1 名
	完成猪重要呼吸综合症相关病毒天然免疫信号传导调控机制的研究及相关学术交流和研究生培养任务。
	32岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得毕业两年以上或副高职称以上；预防兽医学或微生物学专业；具有从事病毒与宿主相互作用研究经验；发表5篇以上SCI论文，其中4分以上1篇；
身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	
	流动（项目聘用）：1  名
	完成宿主限制因子的鉴定及抗病毒的分子机制研究及相关学术交流和研究生培养任务。
	30岁及以下；博士后出站人员或博士学位取得两年以上或副高职称以上；预防兽医学或微生物学
具有从事病毒与宿主相互作用研究经验；发表2篇以上SCI论文；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	

	
	助理
	固定（编制内）：1名
	协助首席科学家和科研骨干专家共同完成研究任务，负责实验室日常管理工作。
	30岁及以下；应届博士毕业或中级职称以上；预防兽医学或微生物学专业；具有从事病毒与宿主相互作用研究经验；发表1篇以上SCI论文；身体健康，具有良好的团队合作精神。
	


