附件1
应届毕业生招聘岗位及要求
	岗位名称
	岗位简介
	招聘人数
	专业
	学历要求
	学位
要求
	年龄
要求
	生源要求

	食物与营养战略研究人员
	开展食物与营养战略研究
	1
	数理经济学
	博士研究生
	博士
	35岁以下
	不限

	食物与营养政策研究人员
	开展食物与营养政策研究
	1
	产业经济学
	博士研究生
	博士
	35岁以下
	不限

	食物与营养评价促进研究人员
	研究居民食物消费与营养评价指标
	1
	营养与食品卫生学
	博士研究生
	博士
	35岁以下
	不限

	食物与营养监测研究人员
	食物与营养监测
	1
	食品科学与工程
	博士研究生
	博士
	35岁以下
	不限

	食物与营养交流研究人员
	组织国内外食物营养学术交流
	1
	公共卫生与预防医学
	博士研究生
	博士
	35岁以下
	京内

	综合办公室出纳
	科研经费管理及日常财务工作
	1
	会计学
	硕士研究生
	硕士
	30岁以下
	京内


备注：
1、应届毕业生是指2013年全国普通高等学校全日制统招统分应届毕业生。未纳入教育部统一招生计划的军校毕业生、网络教育毕业生、非招聘单位定向培养或委托培养的定向生或委培毕业生、社会实践生、成人高等教育或自学考试毕业生等，不在本次招聘范围。

2、具有北京户籍或符合在京落户政策、年龄35周岁以下(1977年7月1日以后出生)、尚未办理就业(派遣)手续的国(境)外留学回国人员、博士后出站人员，可以报考应聘生源要求为“不限”的岗位。其中，留学回国人员须取得教育部门的学历学位认证和我国驻外使领馆开具的《留学回国人员证明》，回国时间不超过两年(2011年7月1日以后回国)，非北京户籍留学回国人员须在国外取得硕士及以上学位。目前仍在读的留学人员和在站工作的博士后人员，可以参照上述人员报名应聘，但应于2013年10月底前提交符合办理接收手续的相关材料，否则取消录用资格。
